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1 APRESENTAGAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Bacharelado em Biblioteconomia —
modalidade EaD, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, em consonéancia
com o Projeto Pedagdgico Nacional (PPN) para a area, tem como objetivo levar a
formacao profissional em biblioteconomia para o interior do Estado do Rio Grande do
Sul. Nesse sentido, reafirma-se o compromisso da universidade publica federal em
garantir uma educacéo laica, gratuita e socialmente referenciada, ampliando o acesso
ao ensino superior.

Ao optar pela modalidade a distancia, o curso se organiza de modo a articular
recursos tecnoldgicos, mediagao pedagdgica qualificada e presenca ativa nos polos,
entendidos como espacos de extensao da universidade nos diferentes territérios. Os
polos configuram-se como ambientes de apoio académico, tecnoldgico e comunitario,
aproximando a formagao em biblioteconomia das realidades locais e promovendo a
integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e as demandas informacionais das
comunidades atendidas.

A proposta formativa ancora-se em uma concepg¢ao critica de educacéo,
comprometida com os principios democraticos, com a defesa dos direitos humanos e
com a valorizagao da diversidade cultural, regional, étnico-racial e de género. Busca-
se constituir um perfil profissional capaz de compreender as multiplas dimensdes da
informagdo na sociedade contemporanea, atuando de forma ética, técnica e
politicamente engajada na qualificacdo dos servigos de informagédo em bibliotecas e
demais unidades informacionais do interior do Estado.

Cabe salientar que a necessidade de profissionais bibliotecarios no interior dos
estados brasileiros contribuiu para a criagdo do projeto nacional, diante da
necessidade dos servicos de informagdo estruturados em escolas, bibliotecas
publicas, comunitarias e universitarias e afins.

Em muitos municipios, a auséncia de bibliotecarios implica na precarizagcao de
acervos, fragilidade nos processos de organizagéo e disseminacgéo da informagao e
limitagdo do acesso qualificado ao conhecimento registrado, o que impacta

diretamente nos indicadores educacionais, culturais e de cidadania.



Nesse contexto, a profissdo de bibliotecario assume papel estratégico na
mediacgao da leitura, no combate as desigualdades informacionais, na preservacgao da
memoria social e no apoio a politicas publicas de educacao e cultura, contribuindo
para o fortalecimento das redes locais de ensino, pesquisa e participagao social no

pais.

1.1 Historico da FURG

A FURG é pessoa juridica de direito publico, com financiamento pelo Poder
Publico, vinculada ao Ministério da Educagao (MEC). A sua sede -- Campus Carreiros
-- esta situada na avenida Itadlia, S/N Km 8, Bairro Carreiros, CEP: 96.201-900, no
municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul (RS). Sua origem ocorreu pela
unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de
Ciéncias Politicas e Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito
"Clovis Bevilaqua" e da Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande (ambas
privadas).

A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o nome de
Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de agosto de 1969.

Seu Estatuto é aprovado através do Decreto n°® 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

1.1.1 Missao

A FURG tem como missao “Promover o avango do conhecimento e a educagao
plena com exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental”. E sua visao é
“Consolidar sua imagem nacional e internacional como referéncia em educacgéo,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

A FURG, em observancia a sua insergao local/regional e nacional/global, busca
cumprir sua missao a partir dos objetivos estratégicos que constituem o planejamento
de longo prazo, numa visdo prospectiva de 12 anos. Os objetivos estratégicos,
definidos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), sdo os seguintes:

a) defender a autonomia e a democratizagao do ensino superior publico;
b) consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa € na

extenso;
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c) fomentar agbes de ensino, pesquisa e extensdo, visando a producao de
conhecimento, tecnologia e inovagao, em beneficio de uma sociedade mais justa e
ambientalmente sustentavel;

d) implementar agbes que contribuam na definicdo de politicas publicas de
desenvolvimento social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que
respeite as diferengas e as identidades étnico-culturais;

e) reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e
funcao dos diferentes ecossistemas costeiros e oceanicos;

f) desenvolver e consolidar estratégias de prospecgdo e condugdo de pesquisas
tecnoldgicas e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

g) desenvolver e consolidar mecanismos de diagndstico, analise e identificacdo das
necessidades de educacgédo e saude, padrées de distribuicdo geografica e perfil
socioecondmico da populagao;

h) identificar demandas e desenvolver acdes de formacao de profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

i) intensificar agbes de cooperagao entre a Universidade e os municipios da regiao;
j) desenvolver e consolidar as politicas de internacionalizagdo da Universidade;

k) fomentar agdes e politicas de integragao entre a Universidade e os diferentes niveis
e modalidades de ensino;

) priorizar agbes pedagogicas comprometidas com o principio da indissociabilidade
do ensino, da pesquisa e da extensdo na formacao dos estudantes;

m) intensificar as agdes de formagao e qualificagdo dos servidores;

n) prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

0) aprimorar a politica de comunicacéo e divulgagao interna e externa;

p) institucionalizar o acesso gerencial a informagao académica e de gestao;

q) ampliar e qualificar as agdes de assisténcia ao estudante;

r) consolidar a atuagao multicampi e ampliar agdes para atender demandas regionais;
s) desenvolver nucleos e estruturas para a integragao de areas e implementacao de
programas estratégicos nas areas da educacéao, saude, cultura, tecnologia e inovagao

e meio ambiente.
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1.2 AEducacao a Distancia (EAD) na historia da FURG

Com o objetivo de definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar
as atividades de EaD na instituicdo e incentivar e auxiliar a criacdo de novas acoes,
visando a expansao das agbes de EaD, a instituicdo conta com uma Secretaria Geral
de Educacgao a Distancia (SEaD), criada pelo Conselho Universitario (Consun),
através da Resolucao n°® 034/2007, de 07 de dezembro de 2007. A SEaD tem por
atribuicdo a gestdo administrativa e pedagdgica das acdes de EaD na Universidade,
promovendo as condigdes necessarias a implementagdo de programas e projetos da
area.

A SEaD/FURG é constituida por Técnicos Administrativos em Educacgao (TAES)
lotados nesta unidade, e docentes de diferentes areas do conhecimento, esses
ultimos, lotados em Unidades Académicas (UA), que atuam na gestdo administrativa
e/ou pedagdgica da EaD.

Os docentes e TAEs que atuam na SEaD tém como principais atividades:
auxiliar na elaboragcdo e execugédo de cursos e projetos de ensino, pesquisa e
extensao relacionados a EaD e as Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao
(TDICs); promover pesquisa de novas metodologias/tecnologias em EaD; atuar nos
diferentes cursos na modalidade a distancia ofertados pela FURG; participar dos
editais de selegao de profissionais para atuar na EaD; promover acdes coletivas e
articuladas como as capacitag¢des de professores, tutores, secretarios, coordenadores
de polo.

A SEaD conta com o trabalho de bolsistas, financiados pelos programas e
projetos desenvolvidos nesta modalidade de ensino, para efetivagdo das atividades
especificadas.

Com vistas a atender as demandas referentes as suas atribui¢cdes, a SEaD
possui em sua estrutura um Secretario de EaD, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Executivo, Coordenador de Inovacao, Secretaria Administrativa,
Conselho Geral, Conselho de Coordenadores de Programas e Cursos e Nucleos
Colaborativos.

Os Nucleos Colaborativos sao estruturados da seguinte forma: Nucleo de
Professores — tem por atribuicdo acompanhar a criagcdo de cursos, orientar os

professores na organizagdo pedagogica de disciplinas, na produgcdo de material
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didatico digital, e nas estratégias metodoldgicas de comunicagao e integragao; Nucleo
de Formacao; e Nucleo de Material Educacional Digital.

As acdes em EaD apoiadas pela SEaD tem conduzido a institucionalizagao
da EaD na FURG, impulsionando o crescimento da atuacdo da Instituicdo nesta
modalidade de ensino com vistas a atender as mudancas que a sociedade esta
exigindo, oferecendo a todos participantes dos projetos institucionais no ambito da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) capacitagcédo e formagao continuada, integrando-
se num esfor¢co da Universidade para a constituicdo de uma competéncia diversificada

em Educacéao a Distancia.

1.3 Curso de Bacharelado em Biblioteconomia - modalidade presencial

No ano de 2025 o Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, modalidade
presencial, completou 50 anos. Foi o primeiro Curso de Biblioteconomia do interior do
estado do Rio Grande do Sul, criado justamente com vistas a cumprir as demandas
existentes na regido. Desde entdo, no decorrer da sua formagdo, ha uma
conscientizacdo do mercado de trabalho existente e das possibilidades de
empregabilidade. Desta forma, € possivel afirmar que a existéncia na modalidade

presencial, foi um dos pressupostos para criacdo do curso na modalidade EaD.

1.4 Historico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia - modalidade EaD

O curso de Biblioteconomia EaD, aprovado em 2018 no Edital 06/2018 da
CAPES, teve como principal objetivo a interiorizagado da formagao em nivel superior
na area, uma vez que se comprovou a falta de profissionais para atuacdo em locais
distantes dos grandes centros e/ou das cidades onde é ofertado o curso.

Organizou-se a primeira proposta deste projeto com base no conhecimento
obtido a partir do PPN para o Curso de Bacharelado em Biblioteconomia; nos
Relatorios Gerenciais do Conselho Regional de Biblioteconomia 10® Regido (CRB-
10), tendo em vista a necessidade latente de profissionais para atuar no interior e na
regido oeste do Estado do RS.

A primeira oferta do Curso de Biblioteconomia EaD deu-se nos seguintes Polos:
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a) Santana do Livramento: o municipio, fundado em 1823, possui uma populagao
estimada em 84.421 habitantes (IBGE, 2025) e faz fronteira com Rivera, Uruguai.
b) Santa Vitéria do Palmar: localizada no extremo sul do RS, na fronteira com o
Uruguai, o municipio foi fundado em 1855 e possui uma populagdo estimada em
31.965 habitantes (IBGE, 2025);
c) Cachoeira do Sul: municipio gaucho fundado em 1819, possui uma populagao
estimada em 82.222 habitantes (IBGE, 2025);
d) Jaguardo: municipio fundado em 1855, possui populagdo estimada em 27.396
habitantes (IBGE, 2025), faz divisa com a cidade de Rio Branco, Uruguai;
e) Cangucu: fundado em 1857, o municipio possui uma populacdo estimada em
50.968 habitantes (IBGE, 2025).

A partir da formagao da primeira turma, confirmou-se a necessidade de nova
oferta com vistas a alcangar outras regides do Estado. Em agosto de 2025, a
Resolugao COEPEA n° 280 aprovou o Edital do processo EaD 2026/1 para ingresso
no curso de Biblioteconomia — Bacharelado a distancia, no ambito do Programa UAB.
Foram ofertadas 150 vagas, com ingresso dos estudantes previsto para o primeiro
semestre letivo de 2026. A nova edigdo do Curso contara com 25 vagas distribuidas
em seis Polos EaD, nas seguintes localidades:
a) Agudo: localizado na regiao central do Estado, o municipio gaucho foi emancipado
em 1959 e possui uma populagéo estimada em 16.341 pessoas (IBGE, 2025);
b) Cachoeira do Sul: municipio contemplado na primeira oferta do curso, mantido na
nova edicao;
c) Esteio: localizado na regiao metropolitana de Porto Alegre, 0 municipio emancipou-
se de Sao Leopoldo em 1955; apresenta populacao estimada em 78.144 habitantes
(IBGE, 2025);
d) Novo Hamburgo: também localizado na regido metropolitana de Porto Alegre,
emancipou-se de S&do Leopoldo em 1927, e possui populacao estimada em 235.802
habitantes (IBGE, 2025);
e) Picada Café: localizado na encosta da Serra Gaucha, o municipio de Picada Café
foi fundado em 1992 e possui populagao estimada em 5.473 habitantes (IBGE, 2025);
f) Sapiranga: localizado na regido do Vale dos Sinos, proximo a Novo Hamburgo, o
municipio de Sapiranga emancipou-se de Sao Leopoldo em 1955 e apresenta

populagao estimada em 77.935 pessoas (IBGE, 2025).



2 IDENTIFICAGAO DO CURSO EAD

2.1 Nome do curso EAD: Biblioteconomia

2.2 Titulagao conferida: Bacharelado em Biblioteconomia

2.3 Modalidade do curso: EaD

2.4 Duracgao do curso: 8 semestres

2.5 Regime do curso: semestral

2.6 Numero de vagas oferecidas por polo de apoio presencial UAB: 25

2.7 Turnos previstos para encontros e avaliagoes presenciais: sextas-feiras no

turno da noite e sabados pela manha e/ou a tarde.

2.8 Ano e semestre de inicio de funcionamento do curso: 2026/1

2.9 Ato de Autorizagao: o curso teve seu reconhecimento renovado pela Portaria
SERES/MEC N° 576, de 2 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 3 de setembro de 2025, edicédo 167, seg¢do 1, pagina 28.

2.10 Processo de ingresso: Processo seletivo proprio

2.11 Principios orientadores

Pautando-se nos documentos e principios norteadores da Associagao
Brasileira de Educagdo em Ciéncia da Informagao (Valentim, 2000), os principios
norteadores descrevem a realidade na qual desenvolve-se a acgéo, ou seja, € O
desvelamento da realidade sociopolitica, econdmica, educacional e ocupacional.

O curso visa a contribuir com a formacao de um profissional Bibliotecario que

atenda as demandas da sociedade brasileira. Nessa perspectiva, pretende-se que seu
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egresso atue como mediador da informacdo, do conhecimento e da cultura,
promovendo a democratizagao do acesso e da produgéo de saberes no seu contexto
social.

Este PPC tem como base o PPN e contempla os distintos conteudos
formadores alinhados as competéncias e habilidades necessarias aos saberes e
fazeres do bibliotecario contemporaneo. Para tanto, os conteudos curriculares foram
organizados em oito eixos: Eixo 0 - Médulo Basico; Eixo 1 - Fundamentos Tedricos da
Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgao; Eixo 2 - Organizagédo e Representagéo
da Informacao; Eixo 3 - Recursos e Servigos de Informacgao; Eixo 4 - Politicas e Gestao
de Ambientes de Informacao; Eixo 5 - Tecnologias de Informacédo e Comunicagao;
Eixo 6 - Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao; Eixo 7 - Estagios e

Atividades Complementares.

2.12 Objetivos do curso

O Curso de Bacharelado em Biblioteconomia — modalidade EaD da FURG tem
por missao formar profissionais com visdao ampla e critica da sociedade, preparados
para atuar em contextos presenciais e digitais, em diferentes tipos de unidades de
informacado. As desenvolver competéncias, devem se voltar para a gestdo da
informacao cultural, cientifica, técnica e administrativa, em multiplos suportes e
ambientes, incluindo bibliotecas, centros de documentacgao, repositorios institucionais,
bases de dados e outros servigos de informacéao.

A formagao proposta enfatiza o compromisso ético e politico da profissdo com
o livre acesso a informacao, a defesa dos direitos humanos, a promocao da inclusao
informacional e digital e o enfrentamento das desigualdades no acesso ao
conhecimento, em consonancia com as transformacgdes tecnoldgicas e as demandas

contemporaneas do mundo do trabalho.

2.12.1 Objetivos especificos

Com vistas a formacéo da pessoa bacharel em biblioteconomia, preceitua-se

0s seguintes objetivos especificos no decorrer da graduacgao:
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a) Promover a compreensao das manifestagbes do espirito humano e de sua
materializagdo em conhecimento e informagao registrada, em multiplos suportes e
ambientes, situando-se em seus contextos histéricos, sociais, culturais, tecnolégicos
e politicos, de modo a favorecer uma atuacéo critica e socialmente referenciada na
area.

b) Desenvolver processos de organizacado, representacdo e recuperaciao da
informacéao registrada em quaisquer tipos de suportes e formatos, fisicos ou digitais,
incluindo ambientes web, bases de dados, repositérios institucionais, plataformas de
conteudo digital e sistemas de gestdo da informacéo.

c) Garantir a aplicacdo de conhecimentos teoricos, técnicos, gerenciais e tecnolégicos
de gestdo no planejamento, implementagdo, avaliagdo e inovagao de unidades e
servicos de informagdo, em organizagdes publicas, privadas, comunitarias e do
terceiro setor.

d) Propor a estruturacao de praticas de gestao e execucao das atividades de selegao,
analise, tratamento, curadoria, preservacao e difusdo da informagao, considerando
politicas de desenvolvimento de cole¢des, acesso aberto, ciéncia aberta, protecido de
dados pessoais, preservacgao digital de longo prazo e o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

e) Fomentar a concepgao, execugao e avaliagao de pesquisas que contemplam todas
as etapas do ciclo de vida da informagdo — producgdo, coleta, organizagéao,
preservacgao, difusdo, uso e reuso — com rigor metodoldgico, articulando ensino,
pesquisa e extensao e respondendo a demandas sociais, cientificas e profissionais.
f) Promover a qualificagcao e atualizagdo continua em tecnologias de informacéao e
comunicagao aplicadas a unidades e servigos de informagao, abrangendo sistemas
de automacéao de bibliotecas, repositorios digitais, catalogos on-line, ferramentas de
gestdo de dados, analises de informacdo, ambientes virtuais de aprendizagem e
inteligéncia artificial.

g) Orientar para o planejamento, a gestdo e o0 acompanhamento da implantacéo, a
integracao e avaliagao de solugdes tecnoldgicas e programas de transformacao digital
em unidades de informacdo, em dialogo com equipes multidisciplinares e em
consonancia com aspectos éticos, legais, de usabilidade, acessibilidade e seguranca

da informacao.
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h) Desenvolver agdes de mediagao, estimulo e orientagdo para o uso critico e criativo
de recursos informacionais, por meio de programas de educagao de usuarios,
formagao de leitores, letramento informacional, cientifico e digital, encaminhamentos
a promogao da cidadania, da inclusdo social e da redugdo das desigualdades

informacionais, com énfase nos contextos do interior do estado e de desigualdades.

2.13 Perfil profissional do egresso

As Diretrizes Curriculares, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacgao
(CNE) para cada curso, deverao ser uma referéncia, mas os cursos poderao fazer
adaptagbes as demandas da sociedade e do mercado da regido e da realidade local.

Na conclusao deste Curso, espera-se ter formado um profissional bibliotecario
que seja:

a) autbnomo e apto para o desempenho das atividades do ciclo informacional
(producdo, organizagao, gestdo, mediacdo, acesso, usoO e apropriacdo da
informacéo);

b) autbnomo e apto para desenvolver na sociedade a competéncia em informagéo e
propiciar a democratizacao da informacao em suas multiplas dimensoes;

c) capaz de atuar nos processos de construgao e reconstru¢ao da realidade social de
modo critico e reflexivo;

d) capaz de agir com proficiéncia, criatividade e ética no enfrentamento dos problemas
em suas praticas profissionais;

e) capaz de empenhar-se no processo continuo de seu aprimoramento profissional;
f) capaz de comprometer-se com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de seu

campo de atuacao.

2.14 Areas de atuacio do futuro profissional

Os espacos de atuacao profissional multiplicam-se para além das atividades
nos mais diversos tipos de bibliotecas. Destacam-se: bibliotecas universitarias,
especializadas, comunitarias, escolares, digitais; editoras; centros de pesquisa; na

normalizacéo de trabalhos académicos; na gestao de bases de dados e repositérios
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digitais. O bibliotecario pode, também, ser um curador cultural ou digital. Importante
destacar que a organizagao, sistematizacao, preservagao das informagdes cientificas
digitais bem como daquelas advindas de recursos de Inteligéncia Artificial, por se
apresentarem como um novo nicho do mercado de trabalho, poderao ser absorvidas
pela Biblioteconomia, dadas as suas diversas vertentes, conforme destacado no item

2.12, objetivos do Curso.



3 ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo do Curso abrange os conteudos basilares que devem ser
trabalhados no conjunto das disciplinas ofertadas, na perspectiva dos eixos tematicos
que demarcam as subareas estruturantes da formagao profissional.

O Curso de Biblioteconomia na modalidade a distancia esta organizado em 8
(oito) periodos letivos semestrais, apresentando carga horaria total de 2.895 horas,
atendendo as Diretrizes Curriculares da area.

O Curso é composto por 8 (oito) Eixos Tematicos, conforme detalhado:

Eixo 0: Modulo Basico

Eixo 1: Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéao

Eixo 2: Organizagao e Representacao da Informacéao

Eixo 3: Recursos e Servicos de Informacao

Eixo 4: Politicas e Gestdo de Ambientes de Informagao

Eixo 5: Tecnologias de Informagao e de Comunicagao

Eixo 6: Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Eixo 7: Estagios e Atividades Complementares.

3.1 Eixo 0 - Médulo Basico

Conteudos introdutérios que, embora nao circunscritos a especialidade da
Biblioteconomia, tém um carater introdutério que propiciara ao discente o
desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo de conhecimentos acerca dos
conteudos especificos que serdao abordados a partir dos demais eixos tematicos para
contemplar a formagao basica necessaria.

Introdugdo a Filosofia. Estatistica. Sociologia Geral. Inglés Instrumental.

Introdugéo a Educacédo a Distancia. Libras. Lingua Portuguesa.

3.1.1 Objetivo

Desenvolver as bases tedricas e instrumentais nos contextos formativo e

profissional.
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3.2 Eixo 1 - Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao

Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia.
Producao e circulagdo social dos registros do conhecimento. Biblioteconomia, cultura
e sociedade. Memodria e patrimonio. Biblioteconomia e interdisciplinaridade. Conceitos
e relagdes histéricas da Biblioteconomia, Documentagao, Arquivologia, Museologia e
o campo cientifico da Ciéncia da Informacdo. Informagdo e comunicagédo. O ciclo
informacional. O estatuto do documento. Mediacdo da informacdo. Ambientes,
servicos e sistemas informacionais. Formagao, bases legais e éticas da profissdo de

bibliotecario. Comunicacao do conhecimento cientifico. Cultura e memaria social.

3.2.1 Objetivo

Identificar as bases histéricas e epistemolégicas da Biblioteconomia no campo

cientifico da Ciéncia da Informacgao.

3.3 Eixo 2 - Organizacao e Representacao da Informacao

Teorias, metodologias e praticas relacionadas a organizagao e representagao
descritiva e tematica da informacdo em distintos contextos informacionais.
Compreende os estudos relacionados aos processos, produtos e instrumentos de
representacdo da informagao. Politicas de organizagcao da informacgao. Geragao e
organizacgao de instrumentos de recuperagao da informacéo. Analise e representagao
da informacgado (classificacdo, catalogagdo, indexagdo e resumos). Linguagens
naturais e documentarias (sistemas de classificacdo, esquemas de metadados,
linguagens de marcagao, tesauros, ontologias). Cdédigos, normas e formatos
tradicionais e eletrbnicos nacionais e internacionais. Normalizacdo documental.
Elementos logicos e linguisticos na organizagao e representagao da informacéo.

Analise de imagem.
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3.3.1 Objetivo

Articular conceitos, métodos, técnicas e instrumentos para analise, sintese,
condensagao e representacdo da informacdo, em suas vertentes tematica e

descritiva.

3.4 Eixo 3 - Recursos e Servicos de Informacao

Fundamentos, principios, processos e instrumentos de servicos de referéncia
e informacado. Fontes de informagao impressas, eletrbnicas e digitais: conceitos,
tipologia, acesso, utilizacdo e avaliagdo. Estudo de usos, usuarios e comunidades.
Formagdo de leitores. Competéncia em informacédo (educagdo do usuario,
treinamento). A industria da informacéo: geragao, produgdo e comercializagdo de
documentos, fontes e servigos de informagdo. Servicos de recuperacdo e
disseminacao da informagao. Servigos de provisao e acesso. Servigos de extensao e

acao cultural. Informagao em midias digitais. Leitura e literatura infantil e juvenil.

3.4 1 Objetivo

Empregar fundamentos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos

no desenvolvimento de servigos e produtos de informacéo e acao cultural.

3.5 Eixo 4 - Politicas e Gestdao de Ambientes de Informacao

Principios e evolugao da administragdo e da teoria organizacional. Fungdes da
administragdo: planejamento, organizagc&do, controle e avaliacdo. Dinadmica da
informag&o em distintos contextos organizacionais. Areas funcionais dos ambientes
de informacao: atividades meio e atividades fim. Gestdo de recursos humanos,
financeiros, fisicos, materiais e informacionais. Formacdo, desenvolvimento,
avaliagdo e preservagao de colegdes. Marketing de recursos, produtos e servigos.
Gestao pela qualidade. Estudos métricos aplicados a gestdo. Estudos informacionais
relacionados a cultura, comunicagao e aprendizagem. Prospecg¢ao, monitoramento,
gestdo da informagao e inteligéncia competitiva. Estudos dos comportamentos

informacionais (fatores cognitivos, emocionais e situacionais). Redes de
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relacionamento. Economia da informagdo. Conservagao, preservacao e restauro.

Propriedade intelectual.

3.5.1 Opbjetivo

Aplicar conceitos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos para a
coordenagao, diregdo, gerenciamento, planejamento, controle e avaliagdo de

plataformas, redes, sistemas, ambientes, servicos e produtos informacionais.

3.6 Eixo 5 - Tecnologias de Informacao e de Comunicagao

Tecnologias de informacdo e de comunicagdo aplicadas em contextos
informacionais distintos. Arquitetura de bibliotecas, web design, bases de dados,
repositorios, portais e outros recursos eletrénicos e digitais. Analise e avaliagdo de
plataformas, redes, sistemas e software. Plataformas, redes, sistemas e recursos
tecnoldgicos aplicados a distintos contextos informacionais. Automagao de ambientes

de informacgao. Tecnologias de informacao livre. Publicagdes eletrénicas e digitais.

3.6.1 Objetivo

Empregar conceitos, modelos, métodos, instrumentos e recursos de tecnologia
de informacéao e de comunicacgao para o desenvolvimento, a implantacao e a avaliagao
de recursos tecnoldgicos a exemplo de plataformas, redes, repositérios, bases de

dados, bibliotecas eletrénicas e digitais, publicagdes eletronicas e digitais, OPAC etc.

3.7 Eixo 6 - Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Pesquisada areano contexto nacional e internacional demonstrando
tendéncias, correntes tedricas e producgao cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa
em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao. Instrumentos de coleta e analise de

dados. Etapas e fases para a elaboragao de projeto de pesquisa.
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3.7.1 Objetivo

Articular fundamentos tedricos e metodolégicos para a construgdo de

conhecimento no ambito da Biblioteconomia.

3.8 Eixo 7 - Estagios e Atividades Complementares

O estagio supervisionado deve contemplar distintas tipologias de ambientes
informacionais (fisicos, eletronicos e/ou digitais): biblioteca escolar, biblioteca publica,
biblioteca universitaria, biblioteca especializada, entre outros espagos. Os seminarios
tematicos enfatizam as especificidades regionais e/ou temas emergentes. As

atividades complementares devem seguir as normas internas da IPES.

3.8.1 Objetivo

Exercitar a pratica profissional e identificar possiveis areas de atuagdo e

especializacdo. Ampliar os conhecimentos inter-relacionados a sua area de atuagao.

3.9 Conteudos curriculares

O Curso de Biblioteconomia da FURG na modalidade a distancia tem a duragao
prevista de 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres. O total da carga horaria do Curso é
de 2.895 horas, sendo 2.355 horas de disciplinas obrigatérias que incluem os
Seminarios Tematicos, 240 horas de Estagio Supervisionado (obrigatorio), 120 horas
de atividades complementares e no minimo 180 horas referentes a 6 (seis) disciplinas
optativas.

Conforme Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 e a Instrucéo
Normativa Conjunta PROEXC/PROGRAD FURG N° 001/2022, estdo contempladas
na carga horaria total do curso, 300 horas de atividades de extens&o. A distribuicdo
da carga horaria considerou a necessidade da execugao do PPN atender tanto as
atividades de ensino-aprendizagem a distancia quanto as realizadas presencialmente.

Os conteudos curriculares do curso foram estruturados para subsidiar o

desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas pelas Diretrizes
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Curriculares Nacionais (DCNs) da area, reconhecendo seu papel central na formagao
critica, técnica e socialmente contextualizada do bibliotecario contemporaneo.

A matriz curricular distingue-se pela integracao interdisciplinar entre disciplinas
obrigatérias — que abrangem fundamentos tedricos da informagéo, tecnologias
aplicadas, gestdo de unidades informacionais, ciéncia aberta e letramento
informacional — e optativas que permitem aprofundamento em areas estratégicas
como repositorios digitais, curadoria de dados, preservagao cultural regional e
politicas publicas de informagao.

Essa organizagcdo curricular manifesta o compromisso do curso com a
formacao integral do discente, articulando os conteldos programaticos as praticas de
pesquisa — como estudos sobre redes informacionais locais e inovagao em servigos
bibliotecarios — e extensao universitaria — a exemplo de projetos de inclusao digital
nos polos e apoio a bibliotecas comunitarias —, promovendo profissionais capazes de
atuar eticamente na mediacdo do conhecimento e no fortalecimento das politicas

informacionais no contexto regional.

3.10 Disciplinas e/ou Componentes Curriculares

Para cumprir a ementa e os objetivos do PPC, na modalidade a distancia,

apresenta-se o Quadro 1 com a matriz curricular, cujas disciplinas sao distribuidas por

semestre.

Quadro 1: Matriz Curricular — Disciplinas Distribuidas por Semestre

Disciplinas Carga Horaria
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30
Biblioteconomia e Sociedade 60
Introducéo a Educacéio a Distancia* 30
1°. Semestre Introducéo a Filosofia 30
Introducgao as Tecnologias de Informagéao e
Comunicagao 60
Lingua Portuguesa 30
Sociologia Geral 30
Optativa (A) 30
Carga Total do Semestre 300
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2°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria

Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais 60

Fontes de Informacéo | 60
Instrumentos de Representagdo Descritiva da

Informacgao 60

Informagao, Comunicagdo e Documento 60

Inglés Instrumental 30

Normalizagdo Documental 60

Organizagao do Conhecimento e da Informacgao 30

Optativa (B) 30

Carga Total do Semestre 330

3°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria

Analise da Informacao 30
Bases Teoricas da Administracdo de Ambientes
de Informacao 30
Editoracao Eletronica 60
Formacao e Desenvolvimento de Colecbes 60
Instrumentos de Representacdo Tematica da
Informagao | 60
Optativa (C) 30

Carga Total do Semestre 330

4°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria

Dindmica Organizacional 30
Estatistica 45
Fontes de Informacéo |l 60
Instrumentos de Representacao Tematica da
Informacao Il 60
Organizagao, Sistemas e Métodos Aplicados a
Ambientes de Informacao 60
Processos e Produtos de Representacao
Descritiva da Informacao 60
Optativa (D) 30

Carga Total do Semestre 345

5°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria
Educacdo de Usuarios 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60
Planejamento de Ambientes de Informacao 60
Processos e Produtos de Representacao
Tematica da Informacéao 60
Servico de Referéncia e Informacéo 60
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Optativa (E) 30
Estagio Supervisionado I*** 60
Carga Total do Semestre 390

6°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria

Informatizacdo de Ambientes de Informacgao 45
Marketing em Ambientes de Informagéo 30
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60
Politicas de Informacéao 30
Politicas de Organizagéo e Representagao da
Informagao 30
Recuperacao da Informagéo 30
Redes de Computadores 45
Optativa (F) 30
Estagio Supervisionado I1*** 60

Carga Total do Semestre 360

7°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria

Bibliotecas Digitais 60
Leitura e Acao Cultural 60
Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de
Pesquisa 60
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 60
Seminario Tematico I** 60
Estagio Supervisionado I11*** 60

Carga Total do Semestre 360

Disciplinas

Carga Horaria

Bibliotecario: formacéo e campo de atuacao

profissional 60
Gestao da Informacao e do Conhecimento 45
8°. Semestre Planejamento e Elaboragido de Bases de Dados 30
Servigos de Informacdo em Rede 45
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 60
Seminario Tematico II** 60
Estagio Supervisionado IV*** 60
Carga Total do Semestre 360
TOTAL CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
L L 2.595
(descontado o Estagio Supervisionado)
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS 180
OPTATIVAS (DISCENTE)
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (IPES) 360




(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela
IPES do 1° ao 6° semestre)
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TOTAL CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO

(OBRIGATORIO) 2l
TOTAL CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
CARGA HORARIA ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR* 300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (DISCENTE) 2895
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA FINANCIAVEL DO CURSO

(A=, 3.075

(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela
IPES do 1° ao 6° semestre)

Legenda:

As disciplinas optativas do 1° Semestre podem ser: "Libras" ou "Cultura e Memoéria

Social".

As disciplinas optativas do 2° Semestre podem ser: "Tecnologias de Informagao

Livre" ou "Economia da Informagao".

As disciplinas optativas do 3° Semestre podem ser: "Leitura e Literatura Infantil e

Juvenil" ou "Comunicagao do Conhecimento Cientifico".

As disciplinas optativas do 4° Semestre podem ser: "Elementos Ldgicos e
Linguisticos na Organizacao e Representacdo da Informacdo" ou "Analise de Imagens".

As disciplinas optativas do 5° Semestre podem ser: "Informacao em Midias Digitais"

ou "Publicagdes Digitais".

As disciplinas optativas do 6° Semestre podem ser: "Conservagao, Preservacao e

Restauro" ou "Propriedade Intelectual”.

Introducdo a Educacéo a Distancia sera de responsabilidade da IPES, aproveitando

recursos educacionais disponiveis no Sistema UAB.

* Seminario Tematico | e Il serdo de responsabilidade da IPES.

A IPES deve, na medida do possivel, distribuir o Estagio Supervisionado em distintas

*%

especializada.

modalidades: biblioteca escolar, biblioteca publica, biblioteca universitaria e biblioteca

O Quadro 2 apresenta as disciplinas distribuidas por Eixo Tematico.

Quadro 2: Disciplinas Distribuidas por Eixos

EIXO 0
Disciplinas Obrigatérias Carga Horéria
Lingua Portuguesa 30h
Estatistica 45h
Introducéo a Educacéio a Distancia 30h
Inglés Instrumental 30h
Sociologia Geral 30h
Introducéo a Filosofia 30h
Disciplinas Optativas Carga Horéria
Libras 30h

EIXO 1

Disciplinas Obrigatérias

Carga Horaria

Biblioteconomia e Sociedade

60h
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Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30h
Informacao, Comunicag¢ao e Documento 60h
Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais 60h
Bibliotecario: formacao e campo de atuacao profissional 60h
Disciplinas Optativas Carga Horaria
Comunicagao do Conhecimento Cientifico 30h
Cultura e Memoéria Social 30h
EIXO 2
Disciplinas Obrigatérias Carga Horaria
Organizagao do Conhecimento e da Informacgéao 30h
Analise da Informacao 30h
Instrumentos de Representagao Descritiva da Informagéao 60h
Processos e Produtos de Representacdo Descritiva da Informagéao 60h
Instrumentos de Representagao Tematica da Informacgao | 60h
Instrumentos de Representagao Tematica da Informacao Il 60h
Processos e Produtos de Representacao Tematica da Informacao 60h
Recuperacao da Informagao 30h
Politicas de Organizagéo e Representagéo da Informagéo 30h
Normalizagdo Documental 60h

Disciplinas Optativas

Carga Horaria

Elementos Légicos e Linguisticos na Organizagao e

Representacao da Informacgéao 30h
Analise de Imagens 30h
EIXO 3
Disciplinas Obrigatérias Carga Horaria
Fontes de Informacéo | 60h
Fontes de Informagéo Il 60h
Servigos de Informacdo em Rede 45h
Servigo de Referéncia e Informacéao 60h
Educacgao de Usuarios 60h
Leitura e Agao Cultural 60h
Disciplinas Optativas Carga Horaria
Informacdo em Midias Digitais 30h
Literatura e Leitura Infantil e Juvenil 30h
EIXO 4
Disciplinas Obrigatérias Carga Horaria
Bases Teodricas da Administracdo de Ambientes de Informagao 30h
Organizacao, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de 60h
Informagao
Dinédmica Organizacional 30h
Planejamento de Ambientes de Informacao 60h
Marketing em Ambientes de Informacao 30h
Formacao e Desenvolvimento de Colecbes 60h
Politicas de Informacgéo 30h
Gestao da Informacao e do Conhecimento 45h
Disciplinas Optativas Carga Horaria
Economia da Informacéo 30h
Conservagao, Preservacao e Restauro 30h

EIXO 5

Disciplinas Obrigatérias

Carga Horaria
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Introdugdo as Tecnologias de Informagéo e de Comunicagao 60h
Editoracao Eletronica 60h
Planejamento e Elaboracao de Bases de Dados 30h
Redes de Computadores 45h
Informatizacdo de Ambientes de Informacéao 45h
Bibliotecas Digitais 60h
Disciplinas Optativas Carga Horaria
Tecnologias de Informacao Livres 30h
Publicacbes Digitais 30h

EIXO 6

Disciplinas Obrigatérias

Carga Horéria

Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60h
Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa 60h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 60h
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 60h
Disciplinas Optativas Carga Horaria
Propriedade Intelectual 30h

EIXO 7

Disciplinas Obrigatérias

Carga Horaria

Estagio Supervisionado | 60h
Estagio Supervisionado I 60h
Estagio Supervisionado Il 60h
Estagio Supervisionado IV 60h
Seminario Tematico | 60h
Seminario Tematico Il 60h
Atividades Complementares 120h

Na sequéncia apresenta-se o total de carga horaria por Eixo Tematico (Quadro

3).

Quadro 3: Total da Carga Horaria das Disciplinas Obrigatérias por Eixos
EIXO Carga Horaria
Eixo 0 195h
Eixo 1 270h
Eixo 2 480h
Eixo 3 345h
Eixo 4 345h
Eixo 5 300h
Eixo 6 300h
Eixo 7 480h
TOTAL GERAL 2.715h
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3.11 Integralizacao curricular

O Quadro 4 apresenta a carga horaria para integralizag&o curricular.

Quadro 4: Carga horaria necessaria para integralizagao curricular

TOTAL CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

- "y 2.595
(descontado o Estagio Supervisionado)
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (DISCENTE) 180
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (IPES)
(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° 360
ao 6° semestre)
TOTAL CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO 240
(OBRIGATORIO)
TOTAL CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
CARGA HORARIA ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR* 300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (DISCENTE) 2895
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA FINANCIAVEL DO CURSO (IPES)
(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° 3.075
ao 6° semestre)

3.12 Metodologias de ensino e de aprendizagem

As metodologias de ensino do curso de Bacharelado em Biblioteconomia EaD
da FURG, em sua segunda oferta nos 6 (seis) polos distribuidos pelo interior do Rio
Grande do Sul, foram pensadas para promover o desenvolvimento dos conteudos
previstos na matriz curricular interdisciplinar, em coeréncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) da area de Biblioteconomia (Brasil, 2002), garantindo
acesso equanime a bibliografia atualizada e a um corpo docente com reconhecida
experiéncia em diversas areas da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao.

A proposta metodoldgica de cada disciplina é detalhada nos planos de ensino,
elaborados pelos docentes responsaveis, analisados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e validados pela Coordenacgao no inicio de cada periodo letivo,
com foco na flexibilidade da EaD e na integracdo entre ambientes virtuais e
presenciais nos polos, atendendo aos principios das DCNs quanto a formacéo critica,

técnica e socialmente contextualizada.
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Entre as estratégias de ensino-aprendizagem previstas, destaca-se uma
formacgado ativa e contextualizada, implementada a partir de aulas sincronas e
assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com videoaulas, foéruns
tematicos e atividades colaborativas; atendimentos individuais e/ou em grupo por
videoconferéncia e chats nos polos; oficinas praticas, presenciais e a distancia;
simulagdes digitais de processos bibliotecarios (gestdo de repositorios, revistas
cientificas, catalogacao on-line, curadoria de dados); estudos de caso regionais com
analise de unidades de informagao locais; e visitas técnicas agendadas nos polos,
articuladas a extensao universitaria. Essa abordagem para a segunda oferta do curso,
potencializa a interacdo docente-discente-tutoria, a mediagdo pedagdgica nos polos
e a conexao da formacdo com as demandas do mercado de trabalho, alinhando-se

integralmente as DCNs da profissao.

3.13 Material Didatico

A SEaD realiza oficinas de formagao para o uso das tecnologias digitais e a
producdo de material didatico para os professores do ensino superior. No caso do
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia EaD, é preciso levar em consideracao a
bibliografia disponibilizada no Portal EQUCAPES"', uma vez que o curso é um projeto

nacional e que esse material foi produzido especificamente para essa finalidade.

3.14 Equipe Multidisciplinar

Como forma de atualizagao e busca de outros materiais, a produg¢ao de objetos
educacionais para o desenvolvimento das disciplinas € de responsabilidade dos
docentes que contam com apoio e auxilio da equipe multidisciplinar da SEaD, através
do Nucleo de Producédo de Material, tais como o uso de softwares para criagao de
apresentagdes visuais com slides, podcasts, videos, resumos, e-books e todo formato
de material digital que possa ser disponibilizado aos discentes, respeitando-se os

direitos autorais.

! Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/.
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3.15 Procedimento de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino e

aprendizagem

Os cursos da FURG seguem o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), bem como os principios enunciados pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES). A presente proposta busca seguir o
modelo de avaliagdo ja existente na primeira oferta do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia EaD, tendo em vista os processos institucionais desenvolvidos ja

validados.

3.15.1 Avaliagdo da aprendizagem

A avaliacido do processo de ensino e aprendizagem focalizara o desempenho
dos discentes, observando:
a) O processo ensino-aprendizagem no ambito de cada uma das disciplinas (exceto
estagios e pratica profissional), com base no que dispde a Deliberagdo n° 038/90, do
COEPE/FURG que determina a fixacdo de dois Sistemas de Avaliagdo com seus

respectivos critérios gerais, para as disciplinas anuais:

Artigo 2° - Atender ao disposto no artigo 115 do RGU, fixando dois
Sistemas de Avaliacdo, com seus respectivos critérios gerais, para as
disciplinas semestrais.

§ 1° - No Sistema | havera 2 (duas) notas parciais (N1 € N2) e um
exame final (NE).

A média final (M) do aluno sera calculada através da seguinte férmula:
M= 3(N1 =N2) + 4(NE) 10

O aluno que alcangar média aritmética simples igual a 7 (sete) nas
duas notas parciais, ficara dispensado de prestar exame final e sera
considerado aprovado na disciplina.

§ 2° - No Sistema Il, ao término de cada periodo letivo, sera atribuida
apenas uma nota final, como resultado de tarefa(s) realizada(s)
durante o mesmo. Sera considerado aprovado o aluno que alcancar
nota final igual a 5 (cinco)

Artigo 3° - Instrumentos gerais de avaliagdo das disciplinas nos
Sistemas | e Il.
§ 1° - Sistemal |
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a) Disciplina eminentemente tedricas: prova(s) complementada(s) ou
nao com nota(s) de tarefa(s) realizada(s) no decorrer do periodo letivo.
b) Disciplinas tedérico-praticas: prova(s) e/ou tarefa(s) que envolvam a
parte tedrica, complementada com tarefa(s) e/ou prova(s) da parte
pratica.

c) Disciplinas eminentemente praticas: tarefa(s) e/ou prova(s) para
cada uma das notas realizada(s) no decorrer do periodo letivo.

§ 2° - Sistema |l

a) tarefa(s) realizada(s) no decorrer do periodo letivo, com apenas
uma nota final através do uso de ficha(s) de acompanhamento.

b) os estagios curriculares sédo considerados disciplinas tedrico-
praticas, e recebem avaliagao pelo sistema I, contudo possuem um
regulamento especifico conforme especificado;

c) o TCC, com base no disposto no respectivo regulamento
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, 1990).

A avaliacdo dos estudantes do curso permeara todo o processo formativo e
seguira as orientagdes determinadas pelas Deliberagdes dos Conselhos Superiores
da Universidade. Considerando as especificidades da modalidade a distancia, a
exigéncia legal € que a avaliagao presencial tenha preponderancia sobre a avaliagao
virtual, sendo 60% da avaliagcao para a avaliagao presencial e 40% para a avaliagao
as tarefas postadas no ambiente virtual. A média para aprovagao € 7,0 em cada
disciplina, com possibilidade realizacdo de um plano especial de recuperagao e

exame final.

b) Estratégias e mecanismos de interacdo entre discentes, tutores e docentes ao
longo do Curso e as modalidades comunicacionais como, por exemplo, uso de
plataformas de webconferéncias, AVA, chats na Internet, entre outras ferramentas que
possam ser empregadas com esta finalidade.

Os espacos fisicos voltados para estas agcdes encontram-se equipados para
comunicagao de forma sincrona, em tempo real. Todas as atividades de
webconferéncia contam com o apoio técnico para sua realizagao.

De forma a tornar a comunicacao interna dos estudantes, coordenadores de
polo, coordenacdo de curso e equipe administrativa mais 4agil, todos os cursos
possuem um espacgo virtual no AVA denominado Espaco de Dialogo com os
Estudantes (EDE), para o esclarecimento de duvidas e orientagdes sobre o

funcionamento do curso.
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Os professores realizam atividades virtuais, seja via AVA ou por
webconferéncia para atendimento ao estudante, além de participar dos encontros
presenciais previstos nas disciplinas.

Os tutores a distancia dos cursos EaD da FURG disponibilizam horarios de
atendimento virtual na plataforma AVA para orientacdo sobre as tarefas e apoio aos
processos de ensino e aprendizagem, além das atividades on-line.

Os coordenadores de polo e tutores presenciais atuam nos polos presenciais
no apoio tecnoldgico e no acolhimento dos estudantes para o desenvolvimento das
atividades.

c) Encontros presenciais e virtuais de tutoria.

E realizado, no minimo, um encontro presencial por disciplina, podendo ser
realizados outros encontros de acordo com a demanda dos discentes/docentes ou por
necessidade de atividades presenciais complementares, com a presenca do docente
da disciplina e o tutor responsavel pela turma.

As orientagdes de tutoria acontecem nesses momentos ou on-line, por meio do
AVA, webconferéncia e/ou e-mail.

d) Acompanhamento do calendario académico

Os cursos a distancia da FURG seguem o mesmo calendario académico dos
CUrsos presenciais.

e) Estratégias de ensino-aprendizagem que contribuam para a redugéo da evasao

A FURG utiliza a plataforma AVA como o ambiente virtual de ensino e
aprendizagem institucional. A escolha da plataforma pela instituicdo levou em
consideracao as caracteristicas destacadas a seguir: possui interface amigavel e de
facil uso para educandos e educadores; fornece mecanismos de comunicagao
assincrona, permitindo assim que o educando trabalhe dentro de seu proprio ritmo de
aprendizagem e em seu tempo disponivel, além da comunicagao sincrona, que |lhe
exige uma participagcado efetiva no grupo de trabalho para seu desenvolvimento
profissional e avaliagdo pelo educador; disponibiliza mecanismos ao educador para
avaliar e acompanhar o progresso da aprendizagem dos educandos, permitindo-lhe,
assim, criar alternativas individuais, quando necessario, na construcdo do
conhecimento do educando; apresenta a informacdo de uma forma mais interativa,
propiciando ao educando participar mais ativamente da elaboragao e construgédo do

conhecimento, tanto individual como em grupo; fornece multiplas representagdes e
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oportunidades para que os educandos e educadores reflitam sobre as questdes e
temas estudados, buscando alternativas para os problemas apresentados e sendo
capazes de explicar como os mesmos foram resolvidos; possibilita a interagao entre
estudantes, professores e tutores.

Para fins de organizag&o da Coordenagao de Curso e tutoria, foram criadas na
primeira oferta, planilhas por polo com acompanhamento individual de cada discente.
Tem como objetivo conhecer as fragilidades e os pontos fortes, além de propiciar
supervisdo no processo de ensino aprendizagem. Tais ferramentas terdo
continuidade visto que mostrou ser efetiva nas etapas do curso.

Para a producao de materiais digitais sao utilizados softwares profissionais de
producao grafica e videografica, editoracado eletrénica e aplicativos. Também sao
utilizados outros recursos, tais como materiais audiovisuais, videoaulas, podcasts e

outras formas de interagao, sincrona ou assincronas, com o estudante.

3.16 Atividades de tutoria

O corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia no processo
e compode quadro diferenciado no ambito da Instituicdo. O tutor deve ser entendido
como um sujeito que participa ativamente da pratica pedagdgica. As atividades
desenvolvidas a distancia e/ou presencialmente devem contribuir para o
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e para o0 acompanhamento
e avaliagao do Projeto Pedagadgico.

A tutoria atua a partir da instituicdo, mediando o processo pedagogico junto aos
discentes geograficamente distantes. A principal atribuicdo deste profissional é o
esclarecimento de duvidas por meio dos féruns de discussdao pela Internet,
participacao em videoconferéncias etc. O tutor também tem a responsabilidade de
promover espacos de construcido coletiva de conhecimento, selecionar material de
apoio, auxiliar o discente no desenvolvimento de atividades académicas e patrticipar,
ainda, dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem junto aos docentes.

A tutoria nos polos/ambientes atende os discentes em horarios
preestabelecidos. O tutor deve conhecer este PPC, o material didatico e as atividades
sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os discentes no desenvolvimento das

atividades individuais e em grupo, fomentando o habito a pesquisa, esclarecendo
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duvidas em relagcdo as atividades académicas, bem como no uso das tecnologias e
recursos disponiveis. Participa de momentos presenciais obrigatorios, tais como
avaliagdes, aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados, quando se
aplicam. A tutoria deve manter-se em permanente comunicagao, tanto com os
discentes quanto com a equipe pedagdgica do Curso.

A Instituicdo dispde, no minimo, de uma relagdo de 1 tutor para cada 25
discentes, capaz de propiciar a devida interagdo no processo de ensino-
aprendizagem, conforme legislagdo em vigor, atendendo os parametros de bolsas do
Sistema UAB.

3.17 Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao (TDICs) no processo de

ensino e aprendizagem

As TDICs consistem em dispositivos que impulsionam a cooperagdo e a
acessibilidade na produgdo do conhecimento e que podem promover processos
educativos que transcendam as limitagdes fisicas e virtuais, possibilitando distintas
formas de aprendizagem. Abrangem uma diversidade de bases tecnoldgicas que
permitem a interlocucdo de ambientes e individuos em uma rede, por meio da internet,
dos artefatos digitais, de programas e midias, com o objetivo de integrar os/as
participantes e expandir as possibilidades educativas. E importante contextualizar de
que forma as Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao sao utilizadas para
a execucdo do PPC, promovendo interatividade e comunicagao bidirecional entre
docentes e discentes, por meio de ferramentas como: forum, e-mail, chat ferramenta
de avisos/noticias, avisos automaticos, tutorial em video, videoconferéncia, SMS e
rede social interna. E preciso relatar também como é realizada a garantia a
acessibilidade digital e comunicacional, bem como a plataforma utilizada.

As TDICs sao fundamentais na oferta do curso, impulsionando a cooperacao,
a acessibilidade e a producgéao colaborativa do conhecimento. Desta forma, pode-se
afirmar que as barreiras geograficas deixam de ser um problema, especialmente nos
seis polos de apoio.

Utilizadas de forma estratégica para a execugdo do PPC, as TDICs integram
ambientes virtuais e presenciais por meio do AVA da universidade, promovem

interatividade e comunicagao bidirecional entre a comunidade envolvida, por meio de
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ferramentas como foruns tematicos para debates assincronos, chats e
videoconferéncias para encontros sincronos, e-mails institucionais, sistema de
avisos/noticias automaticos, tutoriais em video, site da universidade e do curso, além
de compartilhamento de praticas profissionais.

A garantia de acessibilidade digital e comunicacional é assegurada por meio de
diretrizes institucionais da FURG alinhadas as Diretrizes de Acessibilidade para
Conteudo Web (WCAG) 2.1, com capacitagdo continua de tutores e docentes nos
polos para suporte técnico-local, avaliagao periddica da usabilidade do AVA por meio
de pesquisas discentes e adaptagdes para recursos assistivos (leitores de tela,
legendas automaticas em videos, navegacdo por teclado). Essa abordagem
democratiza o acesso a formagéao em Biblioteconomia para populagdes do interior e
reflete a prépria esséncia da profissdo, formando profissionais aptos a gerir ambientes

informacionais inclusivos e inovadores.

3.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FURG utiliza a plataforma AVA como o ambiente virtual de aprendizagem
institucional. A escolha do plataforma se deve a uma opcéo institucional, a partir das
caracteristicas destacadas a seguir: possui interfaces amigaveis e de facil uso para
educandos e educadores; fornece mecanismos de comunicagdo assincrona,
permitindo assim que o educando trabalhe dentro de seu préprio ritmo de
aprendizagem e em seu tempo disponivel, além da comunicagao sincrona, que |lhe
exige uma participagao efetiva no grupo de trabalho para seu desenvolvimento
profissional e avaliacdo pelo educador; disponibiliza mecanismos ao educador para
avaliar e acompanhar o progresso da aprendizagem dos educandos, permitindo-lhe,
assim, criar alternativas individuais, quando necessario, na construgcdo do
conhecimento do educando; apresenta a informacdo de uma forma interativa,
propiciando ao educando participar mais ativamente da elaboragao e construgao do
conhecimento, tanto individual como em grupo; fornece multiplas representagdes e
oportunidades para que os educandos e educadores reflitam sobre as questdes e
temas estudados, buscando alternativas para os problemas apresentados e sendo
capazes de explicar como os mesmos foram resolvidos; possibilita a interacao entre

estudantes, professores e tutores.
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Para a producado de materiais dialégicos sao utilizados softwares profissionais
de producgao grafica e videografica, editoracao eletronica e aplicativos. Também sao
utilizados outros recursos, tais como materiais audiovisuais, videoaulas, podcast e
outras formas de interagao, sincrona ou assincronas, com o estudante.

Todas as disciplinas ministradas e atividades desenvolvidas no Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia — modalidade EaD fazem uso do AVA FURG. O AVA
possui interface amigavel, intuitiva e de facil utilizagdo para estudantes, tutores e
professores, além de fornecer mecanismos de comunicagao sincrona e assincrona. A
plataforma possibilita ao estudante trabalhar dentro de seu proprio ritmo de
aprendizagem, de acordo com o seu tempo disponivel (dentro dos periodos
estabelecidos).

Aos professores e tutores, o AVA disponibiliza mecanismos para avaliar e
acompanhar o progresso da aprendizagem dos estudantes, permitindo-lhes, assim,
criar alternativas individuais, quando necessario, na constru¢do do conhecimento do
estudante. Além disso, apresenta a informacgao de uma forma interativa, propiciando
ao estudante participar ativamente da elaboragdo e construgdo do conhecimento,
tanto individual como em grupo.

Destaca-se que a manutencdo e atualizagdo da plataforma, assim como a
segurancga e o armazenamento dos dados disponibilizados é realizada pela SEaD em
conjunto com o Centro de Gestao de Tecnologia de Informagéo (CGTI) da FURG.

Entre as ferramentas disponibilizadas pelo AVA, destaca-se:

a) Foérum: potencializa o exercicio de valorizagéo e respeito ao pensamento de cada
um, uma vez que possibilita o envolvimento de todos nas discussdes provocando a
reflexao e aprofundamento dos conceitos tratados.

b) Wiki: contribui para uma escrita cooperativa e coletiva néo linear, por hipertextos. A
escrita coletiva € um exercicio importante para a constru¢do de uma sociedade
complexa que precisa ser pensada em grupo. Além disso, possibilita que todos
(estudantes, professores e tutores) tecam comentarios e os professores e tutores
acompanhem as aprendizagens tanto individual quanto coletiva dos estudantes.

c) Webconferéncia: possui grande potencial de comunicagao sincrona, de dialogo e
de interagdo entre os grupos de estudantes, professores e tutores que se encontram
separados fisicamente. Possibilita também o compartiihamento de informagdes,

documentos, apresentagdes e discussoes.
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d) Simuladores: permitem ao estudante experimentar, fazer e refazer e interagir com
algumas realidades, o que pode levar esses sujeitos a significar e aprender o
fendbmeno estudado. Temos como exemplo a interdisciplina de Fenbédmenos da
Natureza IV que fez uso de simuladores para explicar o funcionamento do Corpo
Humano.

e) Criacao de pastas com conteudos especificos.

f) Envio de tarefas.

g) Retorno de avaliagdes.

h) Exercicios (questionarios com questdes objetivas e dissertativas) e trabalhos em

diferentes formatos.

3.19 Estagio Supervisionado

O estagio curricular € uma exigéncia, independente da modalidade de ensino
(presencial ou a distancia), prevista na Lei do Estagio (Brasil, 2008). As instituicdes
de ensino superior adotam diferentes estratégias para o desenvolvimento dos cursos
na modalidade a distancia, sem deixar de atender as diretrizes nacionais e decretos
estabelecidos pela DED/CAPES e o Ministério da Educacédo. A FURG, por meio da
Instrucdo Normativa Conjunta PRAE/PROGRAD/FURG n° 01/2016, orienta a

realizacao dos estagios obrigatorios e ndo obrigatérios nos cursos de graduacéo.

3.19.1 Estagio obrigatorio

O estagio € um processo de aprendizagem que envolve planejamento,
experimentacédo e constru¢gdo de novos conhecimentos na articulagao entre teoria e
pratica educativa. O estagiario advindo de cursos na modalidade a distancia precisa
do acompanhamento constante do docente orientador, assim como ocorre no ensino
presencial. As estratégias metodologicas adotadas pelo professor orientador nas
disciplinas de estagio na educagao a distancia precisam estar direcionadas para a
mediagao pedagogica e a promog¢ao de aprendizagens significativas promovidas pela

experiéncia de estagio no cotidiano escolar.
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3.19.2 Estagio ndo obrigatorio

O estagio nao obrigatdrio trata-se de atividade realizada no decorrer do Curso,
podendo ser ou ndo remunerado. Na FURG, tem-se como setor competente para
tratar de todos os tipos de estagio a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), a

partir das deliberagdes e resolucao existentes, nacionais e da area.

3.20 Trabalho de Conclusao de Curso

Ao cursar as disciplinas Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h),
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il (60h), Métodos Quantitativos, Qualitativos e
Mistos de Pesquisa (60h), o discente sera introduzido, num total de 180 horas, aos
conteudos programaticos necessarios para o desenvolvimento de competéncias para
a realizacao do trabalho de conclusao de curso, que se dara em duas etapas: Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) | (60h) e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Il
(60h).

O TCC estrutura-se como uma atividade de carater didatico-pedagdgica, sendo
parte integrante do curriculo do Curso de Biblioteconomia EaD da FURG. O
regulamento vigente foi aprovado na reunido ordinaria ocorrida aos treze dias do més
de julho de 2021, Ata 07/2021, sendo observadas as disposi¢des aplicaveis ao caso
contidas no Regimento Geral da FURG. Através de sua execug¢ao, procura-se articular
os fundamentos tedricos e metodolégicos da Biblioteconomia, trabalhados no
conjunto de todas as disciplinas, oportunizando que os educandos exercitem a pratica
da pesquisa através da investigacdo de problemas inseridos no campo de interesse
da area. Assim concebido, o TCC & uma experiéncia fundamental para a formagao do
Bibliotecario, uma vez que |lhe oferece a oportunidade de resolver problemas tedricos
e praticos ligados a sua formacgao.

O TCC, obedecendo aos parametros da produgao cientifica, € um trabalho
monografico, sob orientagdo de um docente, estruturado em torno de um objeto
construido e delimitado a partir de um problema ligado a énfase escolhida pelo
discente. Busca-se, desta forma, o desenvolvimento da capacidade de sintese por
parte do educando frente ao conhecimento global oferecido ao longo do Curso.

O orientador devera ser um professor da area de Biblioteconomia lotado no

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI), sendo que o discente devera
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formalizar sua escolha no momento da matricula e confirma-la com o aceite do
respectivo orientador, até o término do primeiro bimestre do 7° periodo (quando estara
cursando a disciplina TCC |). E permitido que exista coorientacéo, desde que haja
concordancia do orientador.

O TCC esta estruturado em duas etapas, cada uma delas organizada como
uma disciplina. A primeira etapa correspondera a disciplina TCC |, de 4 (quatro)
créditos (60 horas-aula), oferecida no 6° periodo, sendo que sua ementa contempla a
elaboragao do projeto de pesquisa. Como parte da primeira etapa de trabalho, o aluno
devera ser capaz de apresentar:

a) o tema da pesquisa, sua defini¢cao, delimitagao e problematizacao;

b) previsdo dos métodos e técnicas a serem utilizados;

c) a revisdo da literatura sobre o problema a ser investigado e a consequente
enunciagcdo do marco referencial tedérico sobre o qual embasara a investigacéo
proposta;

d) as etapas e respectivos prazos a serem cumpridos na elaboragado do trabalho
(cronograma), que nao podera exceder a duragao do 8° periodo, tal como prevista no
calendario académico;

e) a bibliografia preliminar examinada.

A segunda etapa do TCC correspondera a disciplina TCC Il, de 4 (quatro)
créditos (60 horas-aula), oferecida no 8° periodo, sendo que sua ementa inclui:
a) execugao da pesquisa;

b) elaborag&o do relatério, na forma de uma monografia;
c) defesa publica do TCC.

A defesa do TCC sera feita perante uma banca examinadora, formada por trés
membros titulares, sendo um deles o orientador, homologada pela Supervisdo de
TCC. A sessao de defesa do TCC sera publica, contribuindo para o exercicio de
competéncias argumentativas do aluno frente a opinides e correntes diferentes das

que segue, enriquecendo seu conhecimento.

3.21 Atividades Complementares

A LDB, entre seus principios, admite o conhecimento adquirido fora dos

padrboes da escola formal, isto é, considera os conhecimentos adquiridos pelos



42

educandos em sua propria experiéncia de vida (Brasil, 1996).

Neste sentido, o curso de Biblioteconomia valoriza as atividades
complementares, nelas incluidas as seguintes: realizagdo de cursos/oficinas;
participacdo em entidades de classe; apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos, como seminarios, congressos, coloquios, encontros etc.; atividades de
monitoria; bolsas de pesquisa, extensdo, cultura e inovagao; estagios nao
obrigatérios, entre outras.

No conjunto, o computo das atividades complementares esta limitado a um teto
de 120 horas. Porém, os alunos sao estimulados a realizar o maximo de atividades
complementares possiveis e dessa forma enriquecer seu curriculo com diferentes

experiéncias.

3.22 Curricularizacao da Extensao

De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta PROEXC/PROGRAD n°
01/2022, Art. 5°, a extensédo curricular devera ser caracterizada nos PPCs de trés
diferentes maneiras, as quais encontram-se, neste documento, detalhadas nos itens
3.22.1,3.22.2 ¢ 3.22.3.

Para a segunda oferta do Curso de Biblioteconomia EaD, observou-se o
atendimento a Instru¢do Normativa Conjunta PROEXC/PROGRAD/FURG n°® 1/2022,
que dispde sobre a curricularizagdo da extensao nos cursos de graduacgédo da FURG,
bem com a Resolugcdo CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as diretrizes para a

extensao na educacao superior brasileira.

3.22.1 Criagdo de componentes (disciplinas) com 100% da carga horaria de extenséo
(Art. 5, 1)

Disciplina: Leitura e Agao Cultural

Ementa: Historia e promogao da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a
inclusao social do individuo. Execugéo de Projetos de extensao sobre acao cultural na (e
para a) sociedade. A leitura como ferramenta de inclusio social.

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 60
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3.22.2 Criagéo de disciplina(s) com carga horaria parcial de extenséo (Art. 5, 1)

Disciplina: Seminario Tematico Il

Ementa: Mercado de trabalho. Leis que regem a profissdo. Cases de sucesso na
Biblioteconomia. Participagcdo de profissionais ativos na area, vivéncias e relatos. O
bibliotecario como agente de transformacao social. Execugao de Projetos de extensao sobre
a divulgacao do conhecimento cientifico produzido pelas comunidades académicas e grupos
sociais. Relagdes dialdgicas na extensao universitaria.

Carga horaria de aulas teéricas: 15

Carga horaria de aulas pratica: Nao

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 45

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60

Disciplina: Seminario Tematico |

Ementa: Discussdo sobre as principais vertentes da area da Biblioteconomia e Ciéncia da
informacao no Brasil e no mundo. Reflexdo acerca da atuacao profissional e mercado de
trabalho. Execucao de Projetos de extensao sobre a profissdo de bibliotecario e a pratica da
Extensdo Universitaria. Desenvolvimento de atividades e projetos por meio de uma
abordagem que transcende os espacos académicos.

Carga horaria de aulas teéricas: 15

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 45

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60

Disciplina: Biblioteconomia e Sociedade

Sistema de avaliagao: Apto ou ndo/apto

Ementa: Biblioteconomia e Sociedade. Historia social do conhecimento, das bibliotecas e da
Biblioteconomia. Produgao e circulagdo social dos registros do conhecimento. Cultura e
sociedade. Memoria e patriménio. Politicas de informagao. Execugao de Projetos de extensao
sobre a atuagdo do profissional bibliotecario e as demandas da extensao universitaria.
Implicagdes no processo de formacdo académico-profissional e de transformagao social. A
relacéo dialégica do profissional em meio a sociedade. Planos de extensao multidisciplinares.

Carga horaria de aulas teéricas: 15

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 45

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60
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Disciplina: Editoracao Eletrénica

Ementa: Editoragao eletrbnica de textos e outros formatos eletronicos e digitais. Conceitos,
métodos, técnicas e processos de producao de diversificados conteudos digitais. Criar, avaliar
e aplicar ferramentas para a editoracao de livros, periddicos, eventos, sites, portais e
repositérios eletrénicos/digitais. Execugao de Projetos de extensdo em periddicos disponiveis
online para consulta e pesquisa, nas escolas da rede publica.

Carga horaria de aulas teéricas: 45

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 15

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60

Disciplina: Fontes de Informacgao |

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e fungéo das fontes gerais de informagao. Geragéo,
identificacdo, analise, uso e avaliagdo de fontes gerais de informacao. Execugao de Projetos
de extensao sobre Fontes de informagao como ferramenta de combate ao negacionismo e as
fakes News. Letramento e cidadania digital na (e para a) sociedade.

Carga horaria de aulas teéricas: 15

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 45

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60

Disciplina: Fontes de Informacéo Il

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes especializadas de informacéo.
Geracgao, identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informagao.
Fontes de informacido pessoais, institucionais e documentais. Usuario especializado.
Execucao de projetos de extensado sobre a fontes de informag¢do como letramento digital nas
escolas publicas. O conhecimento empirico e o conhecimento cientifico, numa perspectiva
sistémica e dialdgica: agdes em diferentes ambientes, do analogico ao digital.

Carga horaria de aulas teéricas: 15

Carga horaria de aulas pratica: Nao

Carga horaria total: 60

Carga horaria de extensao: 45

Carga horaria de aulas a distancia (horas relégio): 60

3.22.3 Descricdo das atividades de extensdo ofertadas fora das disciplinas e
componentes (Art. 5, 11l)

Para solicitacdo de reconhecimento de horas de extensdo, o aluno devera
requerer ao ICHI, por meio de processo aberto via Sistema Académico, o
reconhecimento de horas de extensdo. No Sistema Académico, em Solicitacbes de
Atividades de Extensao, devera anexar as copias digitais de todos os comprovantes

(certificados, declaragdes, atestados) de realizagdo das atividades de extensao.
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Poderao ser computadas até 50% da carga horaria total de extensao no curso

nessa modalidade, o que corresponde a 150 horas.
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4 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

As atribuicbes da Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia EaD estdo
explicitadas no Regimento do ICHI e no Regimento Geral da Universidade. A
Coordenacéo de curso integra o Conselho do ICHI.

A Coordenacao fica a cargo do coordenador e, para auxiliar essa atividade, o
curso conta, ainda, com o NDE. Atuam, também, na gestdo do curso: a SEaD e a
PROGRAD. Ambas as unidades contam com comités assessores, nos quais a
Coordenacao de curso de Biblioteconomia tem assento.

No processo de gestdo do curso, a Coordenagao norteia o seu planejamento

ao plano anual do ICHI e ao PDI da FURG (este quadrienal).

4.1 Coordenacao

O Curso de Biblioteconomia EaD, lotado no ICHI/FURG, conta com o apoio de
docentes das seguintes UAs: Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e
Contabeis (ICEAC), Instituto de Educagao (IE), Instituto de Letras e Artes (ILA),
Faculdade de Direito (FADIR) e Centro de Ciéncias Computacionais (C3).

Por meio do ICHI, unidade a qual o Curso esta vinculado, segue-se o
Regimento Geral da Universidade, de forma a preceituar os objetivos propostos pela
gestdo académica, com vistas a cumprir o PDI FURG 2024-2028.

O docente responsavel pela coordenagao do curso deve pertencer ao corpo
docente efetivo do curso presencial, apresentar titulo de bacharel ou licenciado em
Biblioteconomia, preferencialmente com titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado,
conforme explicitado no PPN.

A selecédo para Coordenador segue as orientacbes do Regimento Geral da
Universidade, bem como as normativas da CAPES no que concerne a oferta de
Cursos. A Coordenacdo do curso € responsavel pela articulagdo das questbes
administrativas e das questdes pedagdgicas.

Coordenadora - Gestao 2026-2027
Prof. Dra. Angélica Conceigao Dias Miranda
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2480208555392243

E-mail do curso: biblioead@furg.br
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4.2 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo responsavel por
formular, implementar e avaliar continuamente o PPC, zelando pela qualidade,
atualizagao e alinhamento do curso com as diretrizes nacionais e as necessidades do
mercado de trabalho, garantindo um processo formativo eficaz e coerente com o perfil
do egresso desejado e apoiando as agdes da Coordenagao de curso.

A (re)composicdo do NDE é realizada a cada dois anos e os membros sao
indicados por Portaria, seguindo as orientagées da Resolugdo CONAES n° 1/2010 e
a Instrucdo Normativa PROGRAD/FURG n° 01/2016.

4.3 Integracdo com as redes publicas de ensino

NSA

4.4 Apoio ao discente

O Curso de Bacharelado em Biblioteconomia EAD, por meio da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), possibilita aos discentes condigdes equitativas de
acesso e permanéncia, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos,
visando ao compromisso e a participacdo dos estudantes na vida universitaria e ao
aprimoramento das condi¢cdes na sua formacéao técnica, humanistica e cidada a partir
das seguintes agdes e programas:

O Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE) visa a
promover acoes para o desenvolvimento pleno do estudante universitario matriculado
na FURG. O PDE estrutura-se em trés subprogramas:

a) o Subprograma de Apoio Pedagdgico: visa a promover a melhoria do desempenho
académico do estudante, por meio de acdes especificas, considerando as demandas
dos académicos a fim de qualificar seu processo educativo;

b) o Subprograma de Formagdo Ampliada: visa a integrar o estudante a vida
universitaria por meio de agdes que contribuam para ampliacdo de sua formagao
académica pela participagdo em atividades de ensino, pesquisa, extensao,

representacao estudantil, esporte, cultura e lazer;
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c) o Subprograma de Assisténcia Basica: visa a promover a equidade no ambiente
académico, tendo como foco os estudantes em condigao de vulnerabilidade social.

No caso do EaD, como forma de apoiar o discente, a FURG conta também com
atendimento individual, conforme segue:

a) orientacdo psicoldgica: atividade desenvolvida com a finalidade de auxiliar e
orientar os estudantes da FURG. O plantdo psicolégico € uma modalidade de
atendimento focal, realizada pela equipe da PRAE de forma presencial ou on-line em
um unico encontro, realizado préximo ao momento de solicitagdo. O objetivo deste
atendimento é oferecer escuta e apoio psicolégico pontual, oferecendo informagdes e
planejando estratégias resolutivas que possam auxiliar o aluno a lidar com a situacao
problema.

b) Orientacdo pedagogica: acompanhamento do rendimento dos académicos em
estagio ou subprograma, realizado pela Coordenagédo de curso. Grande parte dos
académicos adota a matricula como uma forma de obter vaga em estagio
remunerado. No entanto, observa-se que apos assinado o contrato, muitos acabam
reprovando por infrequéncia em consequéncia do horario de trabalho. Dessa forma,
estabeleceu-se como rotina a analise do histérico escolar em paralelo a matriz
curricular, a fim de orientar o estudante a estar atento as suas capacidades e
limitacbes, melhorando seu coeficiente de rendimento e/ou diminuindo suas
reprovagoes, de acordo com o disposto no Artigo 10 da Deliberagdo COEPEA/FURG
n. 031/2016.

Os estudantes contam, ainda, com o Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas (PAENE), mantido pela PRAE, o qual visa a promover a
melhoria das condicbes de acessibilidade e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades especificas na FURG, por meio do apoio de bolsistas
para interagdo pedagdgica na modalidade digital, sala de aula e ambiente
universitario. Também faz orientacdo aos estudantes atendidos e bolsistas,
acompanhamento pedagodgico, encontros periddicos de formagao e encaminhamento
para atendimentos especificos com equipe multiprofissional, entre outras agdes.

A FURG por meio das Pro-Reitorias, através de editais, disponibiliza a
concessao de bolsas a estudantes da graduacéo para o desenvolvimento de agdes
de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao. Ademais, na FURG, os alunos séao

igualmente incentivados a participar da Mostra da Produgao Universitaria (MPU), o
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qual reune diferentes eventos como o Congresso de Iniciagao Cientifica, o Seminario
de Extensao, o Encontro de Pds-Graduagao, o Seminario de Ensino, o Simpdsio de
Cultura, o Saldo de Indissociabilidade, o Congresso de Inovacado e a Mostra de
Internacionalizag&o para o Desenvolvimento Institucional.

Em relagcdo aos estudantes dos cursos EaD, quando impossibilitados de
participar presencialmente da MPU, disponibiliza-se, em cada polo de apoio
presencial, a transmisséo das palestras por meio de ferramentas de webconferéncia.
Através do EDE (no AVA), e via e-mail da Coordenacgéo, s&o enviados avisos aos
estudantes a fim de potencializar a divulgacdo dos eventos e incentivar a sua
participacao.

Como forma de apoio ao discente, destaca-se, ainda, o projeto Acolhida
Cidada/Solidaria, promovido anualmente pela SEaD, PROGRAD e cursos de
graduagdo. Essa iniciativa visa a acolher os estudantes calouros, propiciando o
envolvimento dos estudantes veteranos e Centros Académicos na realizagdo das
atividades de acolhida. Tem

Por fim, o Projeto SEaD Pertencer, divulga atividades desenvolvidas no ambito
da FURG por meio de redes sociais (Instagram @sead_pertencer), com foco nos

estudantes de cursos EaD, para que estes se sintam pertencentes a FURG.

4.5 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

As avaliagdes dos cursos, na FURG, sao realizadas tanto interna quanto
externamente, e abarcam o processo de ensino e aprendizagem, as condi¢cdes de
oferta dos cursos, o corpo docente e os TAEs.

Os processos de Avaliagado Interna (Autoavaliagdo) sdo coordenados pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e executados pela Diretoria de Avaliagao
Institucional (DAI), juntamente com os cursos de graduacgdo, observando-se o
cronograma institucional e adotando-se métodos quantitativos e qualitativos.

O processo de autoavaliagao institucional da FURG transcorre de acordo com
o0 SINAES e as instrugdes normativas do INEP-CONAES-MEC. Este processo é
coordenado pela CPA.

Em 2017, passou a vigorar o novo regimento da CPA, através da Resolugao

CONSUN/FURG n° 027/2016, que definiu uma nova composi¢céo de seus membros,
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pautada na participacdo dos docentes de todas as unidades académicas, dos TAEs e
das Pré-Reitorias Académicas (PROGRAD, PROPESP e PROEXC).

Para apoiar as atividades da CPA, a FURG criou a Diretoria de Avaliacao

Institucional (DAI), com a fun¢do de operacionalizar todos os processos de avaliagao
institucional em consonancia com as determinagcdes da CPA. Além disso, foram
criadas, em 2010, as Comissdes Internas de Avaliagcdo e Planejamento (CIAPs) em
cada uma das unidades académicas e administrativas com a funcdo de auxiliar nos
processos autoavaliativos e de planejamento em consonancia com a CPA.
O Programa de Avaliacdo Institucional (PAl) da FURG esta alinhado ao ciclo do PDI
2024-2028, aprovado e consolidado no final de 2023. Este processo utiliza como
fundamentos as pesquisas institucionais e o Congresso Institucional de Avaliagao e
Planejamento (CONGRIAP), servindo de base para a construgdo participativa do
planejamento estratégico da institui¢cao.

Todos os anos sao realizadas, na FURG, pesquisas de opinido junto aos
estudantes sobre a relacdo docente-discente e a praxis do ensino-aprendizagem
denominada Avaliagdo Docente pelo Discente (ADD). A comunidade universitaria é
convidada a participar, de forma voluntaria, de todas as pesquisas de opinido dos
processos avaliativos.

Para todos os processos autoavaliativos realizados até o momento foram
elaboradas campanhas de divulgagao conclamando a comunidade a participar. Nos
ultimos processos realizados, os docentes apresentaram um maior percentual de
participacéo variando em torno de 50 a 60%, seguidos pelos técnico-administrativos
em educagao com 40 a 50% e por fim os estudantes com percentuais variando de 10
a 20%. Os ultimos instrumentos das pesquisas de opinido foram disponibilizados para
a comunidade universitaria de forma eletrénica ou pelo Sistema de Consultas da
FURG?2. A participagéo & sempre sigilosa, ndo havendo a possibilidade de identificagéo
dos respondentes.

Todos os resultados oriundos das pesquisas de opinidao dos processos
autoavaliativos sao processados inicialmente pela DAIl. Apés o processamento
estatistico, a Diretoria elabora relatoérios gerenciais que sdo encaminhados aos

gestores das unidades, os quais analisam os resultados e elaboram suas

2 Disponivel em: https://consultas.furg.br/.
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consideragdes gerais sobre a avaliagdo. Para os resultados das pesquisas de opiniao
das autoavaliacdes realizadas no inicio do ciclo avaliativo, cada unidade académica e
administrativa, sob conducdo das CIAPs, realiza seminarios internos, com a
participacao de todos os seus servidores, para analise do material e propostas para a
constru¢cdo do novo PDI da Universidade. Esse material é repassado para a Comité
Assessor de Planejamento da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAD), para a elaboragao da proposta do novo PDI.

Os relatorios gerenciais das avaliagdes especificas (bibliotecas, restaurantes
universitarios, etc.) sdo repassados para os gestores da area que, apos analise,
inserem suas consideragdes finais. Posteriormente os relatérios sdo repassados a
CPA para a elaboracgao do relatério anual.

Para os cursos de graduacgao, presenciais e a distancia, os coordenadores de
curso e seus nucleos docentes estruturantes recebem os relatorios gerenciais
anualmente. Nos relatorios anuais, a DAI insere os resultados da pesquisa da
autoavaliagéo, da avaliacdo docente pelos discente, os ultimos resultados do
questionario do estudante do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), respondido pelos estudantes concluintes, e as consideracdes finais da
comissao de avaliadores externos da visita in loco (se aplicavel).

Os coordenadores de curso e os NDEs, apds analise das informagdes contidas
no relatorio gerencial, elaboram suas consideragdes e discutem, em reunido, com os
discentes do curso. Essas informagdes sdo inseridas nos relatérios gerenciais.

Por fim, os relatérios s&o disponibilizados no site da DAl para ampla divulgagéo
e acesso de toda comunidade universitaria. A PROGRAD propde uma meta analise
das consideracoes finais elaboradas por cada curso, a qual € apresentada e discutida
em reunido do Comité de Graduagao (COMGRAD). A meta analise, por sua vez, é
repassada para a CPA para a elaboracdo do relatério anual que, novamente, é
disponibilizado eletronicamente a toda comunidade da FURG, através da pagina da
DAI.

Além disso, a avaliagao do curso de Biblioteconomia EAD é realizada, também,
a partir de seus registros de desenvolvimento, da agcdo dos professores, tutores e
estudantes, por parte de todos envolvidos, a cada semestre. A percepcgao dos tutores
e professores é coletada em reunides pedagogicas com a Coordenacgao de curso, as

quais sao realizadas, geralmente, no inicio e no final de cada semestre. O objetivo é
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acompanhar o desempenho dos estudantes e a atuacdo dos docentes e tutores. A
percepcao dos estudantes é verificada através de reunides realizadas nos polos.
Também é estimulada a participacdo dos estudantes por meio de um canal de
comunicagao direta dos estudantes com a Coordenagao, através de e-mail ou da
participacdo no grupo de discussbdes que reune coordenadores de polo, tutores,

docentes e discentes.

4.5 Disciplinas

A distribuicdo das disciplinas é realizada pelo NDE, com validagao dos planos

de ensino no inicio de cada semestre. O numero de encontros presenciais no

semestre é definido em conjunto com o NDE e tutores.
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5 INFRAESTRUTURA DO CURSO

A Coordenagao possui um espago de trabalho no prédio do ICHI, junto a
Secretaria, onde fica localizada a documentacgao do curso e a secretaria (TAE). A sala
€ equipada com computadores individuais para o TAE e Coordenador, possui aparelho
de condicionamento de ar (split), telefone fixo, Internet wi-fi e a cabo, impressora,
moveis em perfeito estado para uso, iluminacdo adequada e servicos de limpeza
regular.

Caso seja necessario, pode-se reservar uma sala na SEaD com estrutura para
a realizacido de webconferéncias, com o apoio de técnicos de informatica para o
suporte ao atendimento reservado aos estudantes, professores e tutores.

O curso dispde de um secretario que € servidor concursado da instituicdo e
estd disponivel para o atendimento de professores, tutores e estudantes
presencialmente, por telefone ou e-mail.

Cabe salientar que o curso de Bacharelado em Biblioteconomia EaD pode
usufruir da infraestrutura fisica dos espacos da SEaD como: laboratério de informatica,
estudio de gravagao de video e podcast, sala de webconferéncia, biblioteca setorial,

auditorio e salas de reunioes.

5.1 Espacos de trabalho para docentes em tempo integral

Os docentes contam com sala de permanéncia, geralmente compartilhada com
um colega. As salas sao equipadas com computador, aparelho de condicionamento
de ar (split), linha telefonica, internet wi-fi e a cabo, mobiliario propicio ao
desenvolvimento dos trabalhos dos docentes e atendimento aos estudantes e,
também, para a guarda de material e equipamentos pessoais e institucionais, com
seguranca.

As salas possuem suficiente sistema de iluminagdo natural e artificial e
contam com servigos diarios de limpeza e manutengao.

Os docentes contam com servigos fornecidos pelos servidores da SEaD/FURG
nos quais salientam-se os de webconferéncia e de apoio para producdo de material
didatico a ser disponibilizado aos estudantes, tanto impresso como em digital

(videoaulas, podcasts, materiais didaticos entre outros).
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O Curso conta com Laboratério de Tecnologia de Informagao Documentaria

(LTI), com espago para aulas on-line e espago discente.

5.2 Espaco de trabalho para o coordenador

O coordenador de curso tem sua sala de permanéncia no prédio do ICHI, que
pode ser utilizada para o atendimento das demandas do curso, principalmente, para

atendimentos individuais ou em grupos.

5.3 Sala coletiva de professores/as

NSA

5.4 Polo de Apoio Presencial

Os Polos de Apoio Presencial sdo espacos fisicos, fora da sede da
instituicdo, com uma infraestrutura que deve dispor de: salas de estudo, secretaria
académica, laboratoérios equipados com microcomputadores conectados a internet,
laboratdrios didaticos, recursos audiovisuais, sala de tutoria e biblioteca. Esta
infraestrutura viabiliza a implementacao das atividades propostas no decorrer do
curso como: encontros e seminarios presenciais, videoconferéncia, encontros em
grupos, eventos culturais e cientificos.

Todos os polos presenciais parceiros da FURG atendem as exigéncias do
sistema UAB, garantindo que os espacos disponiveis no polo UAB permitam o pleno
desenvolvimento das atividades previstas, em regime de compartilhamento por todas
as IES nele atuantes contendo: sala para secretaria académica, coordenagao de polo,
de reunido para tutores e professores, salas de aulas, laboratério de informatica
equipado, sala para webconferéncia, banheiros (ao menos um feminino e outro
masculino) com acessibilidade, conforme o que demanda as Leis 10.908, de 19 de
dezembro de 2000 e 11. 982, de 2009, bem como biblioteca.

Salienta-se que os seis polos de apoio presencial : Agudo, Cachoeira do Sul,
Esteio, Novo Hamburgo, Picada Café e Sapiranga, onde ocorre a oferta, tem a
seguinte organizagdo: Coordenador de Polo; Secretaria (0) ou Apoio Administrativo;

Técnico de informatica.



95

No que se refere as bibliotecas, € importante salientar que o acervo do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia EaD foi criado para esta oferta, estando disponivel
http://www.bibead.ufrj.br/repositorio/ todo os livros essenciais, no formato digital e com
Licenga Creative Commons. Por esse viés, docentes e tutores apoiam-se em outros
materiais didaticos institucionais, ou ainda fontes digitais tais como periddicos de
acesso aberto, livros digitias, para fins de complementagdo de conteudo ou

apresentagao de outras visdes acerca dos temas desenvolvidos.

5.5 Laboratérios de informatica ou outro meio de acesso a equipamentos de

informatica pelos/as discentes

Os polos atendidos pelo curso possuem salas de informatica para o
desenvolvimento das atividades vinculadas ao ensino e as necessidades
institucionais, utilizadas pelos estudantes e docentes tanto em horarios das aulas
presenciais como também em horarios definidos pelos estudantes para a execugao
das tarefas solicitadas pelo curso. Estas salas sdo equipadas com computadores
adequados ao uso da internet sendo atualizados em conformidade com os avancgos
dos softwares e hardwares dos sistemas operacionais, uma vez que cada polo possui
um técnico de informatica cedido pelas prefeituras para dar manutencgao e atualizagao
as ferramentas tecnoldgicas, bem como para gerenciar as redes sem fio e a
estabilidade e velocidade de acesso a internet nos polos.

Na FURG, o curso conta com o apoio do Laboratorio de Tecnologia
Documentaria, com computadores; na SEaD, temos a disposi¢gao um laboratério de

informatica com 25 maquinas e duas salas de webconferéncia.

5.6 Laboratoérios didaticos de formacao basica

NSA

5.7 Laboratorios didaticos de formagao especifica

NSA
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5.8 Ambientes profissionais vinculados ao curso

A Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia EaD,
juntamente dos docentes e tutores, buscaram parcerias para a realizagdo dos estagios
curriculares. Foram realizados convénios com instituicdes de ensino e pesquisa,
publicas e privadas, para que os discentes pudessem desenvolver estagio nas

bibliotecas, bem como com biblioteca publica e afins.
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7.1 Ementario e bibliografias (aquivo separado)

EMENTARIO

O curso contempla conteudos pertinentes as politicas de educagao ambiental,
de educacao em direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-raciais e o
ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1° semestre

06686D

Lingua Portuguesa

Andlise e aplicagédo dos aspectos gramaticais: acentuagéo, pontuagao, concordancia
e regéncia.

090032D

Introducéo a Filosofia

Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosdficas. Teoria do
Conhecimento. Etica. Educagao e direitos humanos.

10809D

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Conceitos e relagbes histéricas da Biblioteconomia, Documentagéo, Arquivologia,
Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informagéo. Ethos cientificos do
compartilhamento e do corte epistémico na constru¢cao das fronteiras disciplinares da
Ciéncia.

101257D

Biblioteconomia e Sociedade

Biblioteconomia e Sociedade. Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da
Biblioteconomia. Produgao e circulagéo social dos registros do conhecimento. Cultura
e sociedade. Memoria e patriménio. Politicas de informacgé&o. A atuag&o do profissional
bibliotecario e as demandas da extensao universitaria. Implicagdes no processo de
formagao académico-profissional e de transformag&o social. A relagdo dialégica do
profissional em meio a sociedade. Planos de extensdo multidisciplinares.

10811D

Introdugéo as Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo

Aspectos histdricos e epistemoldgicos das tecnologias da informagao e comunicagao.
Nocbes basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas,
gestores de bases de dados, web design e outros recursos computacionais.

10812D

Sociologia Geral

Correntes socioldgicas. Organizacao social e dindmica social (instituicbes sociais,
interac&o e papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.
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23001D

Int. Edu. Dist.

Fundamentos teoricos e metodoldgicos da educagao a distancia. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Histérico da educacgao a distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais
de aprendizagem apoiados pela Internet.

06687D

Libras

Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos historicos da educacdo de surdos.
Legislagcao especifica. Aspectos linguisticos da Libra.

10803D

Cultura e Memoria Social

Histdria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusdo social. Historia e
cultura afro-brasileira e indigena.

2° semestre

06688D

Inglés Instrumental

Leitura e interpretacéo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

10813D

Ambientes, Servigos e Sistemas Informacionais

Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes informacionais:
bibliotecas publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais,
centros de documentagao e informacao. Servigos de informacdo. Redes e sistemas
de informacao.

10815D

Informagao, Comunicagédo e Documento

Conceitos de informagao e comunicagao. Relagdes entre informagédo e comunicagao.
Ciclo informacional. Barreiras na comunicacdo da informacdo. O estatuto do
documento. Dimensdes historicas e criticas do documento. Mediagdo. Processos de
mediagao da informagao.

10816D

Norm. Docum.

Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais,
regionais e nacionais de normalizagdo. Normas Técnicas: processo de produgao e
distribuicdo. Normatizagdo de Documentos: aplicagdo de normas relativas a geragao
de documentos técnico-cientificos.

10817D

Org. Conhec. Inform.

Bases historicas e conceituais da organizagado do conhecimento em sua dimenséao e
seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizagao da informagao.
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101259D

Fontes de Informacgao

Conceito, tipologia, estrutura e fungcdo das fontes gerais de informacéo. Geracéo,
identificagcdo, analise, uso e avaliacdo de fontes gerais de informagdo. Fontes de
informagao como ferramenta de combate ao negacionismo e as fakes

News. Letramento e cidadania digital na (e para a) sociedade.

10821D

Instrumentos de Representacao Descritiva da Informagao.

Cddigos, normas e formatos tradicionais e eletrdnicos nacionais e internacionais de
representacdo descritiva. Geragdo, utilizacdo e avaliagdo de instrumentos de
representacao descritiva da informacéo.

07238D

Economia da Informacéo

Industria da Informacdo. Cadeia produtiva da informagdo. Informagcdo como
mercadoria: valor versus custo. Acesso versus posse da informagao. Comercializagdo
da informacao.

10805D

Tecnologias de Informacgéo Livre

Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relagdo entre seguranca
da informagado e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositério,
publicacao perioddica, conferéncia etc.) com uso de software livre.

3° semestre

07239D

Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de Informagao

Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administragdo. Modelos
Contemporaneos de Gestao voltados aos ambientes de informacao.

10814D

Formacao e Desenvolvimento de Colegdes

Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formacao,
desenvolvimento, selegao, avaliagéo, preservagao e descarte de colegdes. Legislagao
e procedimentos de aquisigdo. Aquisicdo cooperativa e consorciada.

10818D

Analise da Informacéao

Leitura e identificacdo de conteudos tematicos e descritivos em suportes de
informac&o. A contribuigdo da Logica, da Linguistica, da Terminologia e da
Diplomatica.

101258D

Editorac&o Eletronica

Editoracéo eletrbnica de textos e outros formatos eletrénicos e digitais. Conceitos,
meétodos, técnicas e processos de produgédo de diversificados conteudos digitais.
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Criar, avaliar e aplicar ferramentas para a editoragao de livros, perioddicos, eventos,
sites, portais e repositorios eletrénicos/digitais. Execugao

de Projetos de extensdo periddicos disponiveis online para consulta e pesquisa, nas
escolas da rede publica.

10822D
Instrumentos de Representacado Tematica da Informacéo |
Geracao, utilizacao e avaliagao de sistemas de classificacao.

06689D

Literatura e Leitura Infantil e Juvenil

Anadlise da producgao literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros.
Questdes culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de
orientagao de leituras para o usuario infantil e juvenil.

10823D

Comunicagéo do Conhecimento Cientifico

Processos de interlocucéao cientifica: historia e evolugao. Colégios invisiveis e canais
de comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico.
Literatura cientifica: caracteristicas e fungdes no processo de produgcdo do
conhecimento cientifico.

4° semestre

01500D

Estatistica

Introdugao a Estatistica basica a partir da construgao e analise de tabelas e graficos,
calculo e interpretacdo das principais medidas de posi¢cdo (média aritmética, moda e
mediana) e dispersao (desvio padrdo e variancia); Introdugdo as técnicas de
probabilidades bem como suas distribui¢des no caso discreto (Binomial e Poisson) e
continuo (Normal).

07240D

Dinam. Organiz.

Cultura, comunicagao e comportamento informacional. Gestado de competéncias.
Empreendedorismo

07241D

Organizacao, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informacgéao
Organizagao e reorganizagao de ambientes de informagéo. Analise de estrutura e
fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servigo.Estudo de
formularios. Espaco fisico em ambientes de informacgao. Qualidade em ambientes de
informacgéo.

101260D

Fontes de Informacéo Il

Conceito, tipologia, estrutura e funcéo das fontes especializadas de
informacé&o. Geragéo, identificagdo, analise, uso e avaliagdo de fontes
especializadas de informacéo. Fontes de informagao pessoais, institucionais e
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documentais. Usuario especializado. Fontes de informagao como letramento
digital nas escolas publicas. O conhecimento empirico e o conhecimento
cientifico, numa perspectiva sistémica e dialdgica: agées em diferentes
ambientes, do analdgico ao digital.

10825D

Instrumentos de Representacao Tematica da Informacéo Il

Geracao, utilizacao e avaliagao de listas de cabecalho de assunto, tesauros e
ontologias.

10826D

Processos e Produtos de Representagao Descritiva da Informagéao

O processo de catalogagdo em ambientes tradicionais e eletrénicos. Esquemas de
metadados e linguagens de marcagao. Produtos gerados a partir do processo de
catalogagéo.

10804D

Elementos Ldgicos e Linguisticos na Organizagao e Representacao da Informagao
Logica: caracterizagdo, campos de aplicagdo. Pensamento intuitivo e pensamento
l6gico. Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos.
Légica e linguagem. Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de defini¢cao.
Conceitos: percurso onomasioldégico e semasioldgico. Conceitos: relagdes ldgico
semanticas. Sistemas conceituais e organizagao e representagéo de informagao.

10844D

Analise de Imagens

Elementos de Semidtica. Processos de analise, sintese e representacéo de imagens
fixas e em movimento.

5° semestre

07242D

Plan. Amb. Inform.

Abordagem historico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

090033D

Met. Pesq. Cien. |

Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodoldgicas
no ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa
cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra,
procedimentos de coleta e analise dos dados.

10827D

Educ. Usuarios

Treinamento de usuarios, educacdo de usuarios e competéncia em informacgao:
conceitos e desenvolvimento. Planejamento, implementagcdo e avaliagdo de
programas de educacao de usuario. Educacéo de usuarios remotos e as tecnologias
da informagao e da comunicagéo.
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10828D
Processos e Produtos de Representacao Tematica da Informacgao
Condensacao e indexagao. Resumos, notagdes e indices.

10829D

Servigco de Referéncia e Informacao

Mediagao humana e tecnolégica no atendimento ao usuario. Servigos de Atendimento
aos Usuarios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliagdo do
Servigo de Referéncia e Informacao. Acessibilidade.

10830D

Estagio Supervisionado |

Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em
seus distintos ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais.

10806D

Info. Mid. Dig.

Fontes de informagcdo n&o convencionais em ambiente virtual: fotografia e video
digital; blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrénicos; ebooks;
webmuseus; videogames na educagao e na saude. Redes sociais e comunidades
virtuais formadas em torno destas midias. Avaliagao da informacao digital.

10831D

Pub. Digit.

Aplicacdo do Sistema Eletrénico de Editoragdo de Revistas (SEER), Scientific
Electronic Library Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de
Conferéncias (SOAC) e ConneXions na publicacdo e gestdo de periodicos,
conferéncias e livros eletrénicos/digitais.

6° semestre

07243D

Mark. Amb. Info.

Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing aplicados a
ambientes, sistemas, recursos, servicos e produtos informacionais. Relagdes
publicas.

090033D

Metodologia da Pesquisa Cientifica |

Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodologicas
no ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa
cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra,
procedimentos de coleta e analise dos dados.

10807D

Informatizagcao de Ambientes de Informacéao

Planejamento da informatizacdo de ambientes de informacdo e seus processos
documentarios, envolvendo a avaliagéo de estratégias, metodologias, ferramentas e
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solugdes tecnoldgicas. Iniciativas nacionais e internacionais de informatizagdo de
ambientes de informagao. Elaboracéo de projetos de automacgéo.

10832D

Politicas de Informacéao

Programas, politicas e a¢gdes governamentais de informagéo. Agéncias de fomento.
Elaboragéo de projetos para captagao de recursos.

10833D

Politicas de Organizacao e Representagao da Informagéao

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas de organizacédo e
representagcao da informacgéo. O contexto informacional e o usuario no universo da
organizagao e representagéo da informagéo

10834D

Recuperacdo da Informagao

Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperagao da
informacdo em ambientes tradicionais e automatizados.

10835D

Estagio Supervisionado I

Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em
seus distintos ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais

23002D

Redes de Computadores

Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores.
Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicacdo de dados. Interfaces e
protocolos de comunicagcdo para transferéncia e intercambio de dados e de
informagao.

08000D

Prop. Intel.

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade
intelectual: direitos autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial,
programa de computador, indicagdes geograficas, concorréncia desleal e cultivares.
Prospecgao tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.

10836D

Cons. Preserv. Rest.

Conservacgao, preservacao e restauro de suportes fisicos, eletrdnicos e digitais.
Métodos e técnicas de preservacao.

7° semestre
01499D
Met. Quant. Qual. M.
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Aplicacdo de elementos basicos para a realizacdo de estudos quantitativos e/ou
qualitativos no campo da Biblioteconomia e Documentacgéo.

061121D

Leitura e Acao Cultural

Historia e promocgao da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a incluséo
social do individuo. A leitura como ferramenta de inclusdo social.

Projetos de agao cultural na (e para a) sociedade.

10808D

Biblio. Digit.

Desenvolvimento, adaptagcédo e implementagao, em formato digital, de diversificados
servigos e produtos de informacgao, incluindo diferentes aplicagdes relativas a gestéao,
organizagdo, armazenamento, seguranga e recuperagao da informagao. Gestao
integrada de conteudos e aplicagdes digitais.

10837D

TCC |

Elaboragéo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacgdes, requisitos e principios.
Planejamento da redacdo cientifica: organizacdo das ideias, desenvolvimento e
revisdo. Compreensao dos elementos basicos da linguagem cientifica: construgcéo do
argumento cientifico, caracteristicas, normas de redagdo, estruturagdo, uso de
citagcbes e referéncias em publicagao cientifica; levantamento bibliografico em bancos
de dados online. Ferramentas tecnologicas de apoio ao desenvolvimento do texto
cientifico.

101256D

Seminario Tematico |

Semestral

Discussdo sobre as principais vertentes da area da Biblioteconomia e Ciéncia da
informacao no Brasil e no mundo. Reflexao acerca da atuagao profissional e mercado
de trabalho. O profissional bibliotecario e a pratica da Extensdo Universitaria.
Desenvolvimento de atividades e projetos por meio de uma abordagem que
transcende os espacos académicos.

10839D

Est. Sup. llI

Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em
seus distintos ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais.

090034D

Metodologia da Pesquisa Cientifica Il

Elaboragdo do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa,
objetivos; construgdo do referencial teodrico; definicdo dos procedimentos
metodologicos.



71

8° semestre

10840D

Bibliotecario: formacéo e campo de atuagao profissional

Atos histéricos da profissdo do bibliotecario. Orgdos representativos e movimento
associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do
bibliotecario. O bibliotecario e a mediacdo da informacdo. Mercado de trabalho,
formagao, bases legais e éticas da profissdo de bibliotecario. Educagdo ambiental.

07244D

Gestao da Informacéo e do Conhecimento

Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento informacional. Prospeccédo e
monitoramento informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e
técnicas aplicados a gestdo da informagdo e do conhecimento. Inteligéncia
organizacional.

23003D

Planejamento e Elaborag&o de Bases de Dados

Caracterizagao de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboragao de
bases de dados. Estudos de viabilidade e implicagdes sobre o uso de bases de dados
em redes. Planejamento, projeto e implementacédo de bases de dados. Usuario como
fonte de requisitos para projetos de bases de dados.

23004D

Servicos de Informacédo em Rede

Sociedade da Informacdo e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das
tecnologias da Informagao e da Comunicacgao. Servigos de provisdo e acesso a textos
integrais e a bases de dados. Redes de informagdo e comunicagao: sociais, de
cooperagao, de compartiihamento, de comutacdo. Critérios para avaliagdo da
informag&o em rede.

10841D

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il

A comunicacédo cientifica. Apresentacao e defesa do trabalho cientifico: introducgao,
problema, justificativa, objetivos, referencial tedrico, procedimentos metodolégicos,
analise e apresentacao dos resultados, consideragdes finais. Elaboracao do material
utilizado para a defesa do TCC. Ferramentas tecnoldgicas de apoio a apresentagao
do TCC.

101255D

Seminario Tematico Il

Mercado de trabalho. Leis que regem a profissdo. Cases de sucesso na
Biblioteconomia. Participagdo de profissionais ativos na area, vivéncias e relatos.
Mercado de trabalho. Leis que regem a profissdo. Cases de sucesso na
Biblioteconomia. Participagéo de profissionais ativos na area, vivéncias e relatos.

O bibliotecario como agente de transformacgéao social. A divulgagéo do

conhecimento cientifico produzido pelas comunidades académicas e grupos

sociais. Relagdes dialdgicas na extensao universitaria.
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10843D

Estagio Supervisionado IV

Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em
seus distintos ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais.



